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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  JURI LOLLI 

Indirizzo  Loc. Bazzano -VALSAMOGGIA 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  07/10/1985 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Da Marzo 2022 – attuale occupazione 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  VRM SPA, Via dei Lombardi 5, Zola Predosa (BO) 

• Tipo di azienda o settore   Lavorazioni meccaniche di precisione.  

• Tipo di impiego   HSE,Facility & Maintenance Manager 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  RSPP di VRM SPA (Zola Predosa e Maranello) e RCM-VRM srl (Valsamoggia) 

Redazione e aggiornamento della documentazione necessaria all’adempimento degli obblighi in 
materia di Sicurezza e Ambiente. 

Mantenere i rapporti con consulenti esterni sulle tematiche Sicurezza e Ambiente. 

Responsabile del mantenimento della certificazione ambientale ISO 14001. 

Responsabile aziendale per la gestione dei rifiuti. 

Responsabile di tutti gli aspetti Facility, con gestione di personale interno ed esterno all’azienda, 
in tutti i siti del gruppo 

Responsabile della manutenzione di tutti i macchinari, isole robotizzate, lavatrici industriali, prove 
di tenuta e montaggi, in tutti i siti del gruppo. 

Gestione del team di manutenzione interna composta da 10 tecnici. 

Rapporti con i fornitori per preventivi e ordini in supporto all’ufficio acquisti. 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

 

 

 

Da Gennaio 2017 – Febbraio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Philip Morris Manufacturing & Tecnology Bologna, Via Giacomo Venturi 1/2, Valsamoggia (BO). 

• Tipo di azienda o settore   Multinazionale del tabacco, produzione RRP.  

• Tipo di impiego   Electronic Process Technician & Safety Champion 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Garantire operatività continua ed efficiente delle tecnologie assegnate, rispettando gli standard 
qualitativi richiesti. Effettuare la prima manutenzione e risolvere guasti sia di natura meccanica 
che elettrica/elettronica. 

Referente del team della propria linea produttiva nell’attuazione degli strumenti relativi alla salute 
e sicurezza del modello integrato di lavoro aziendale. 
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• Date (da – a)   Da Luglio 2015 – Dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Beghelli SPA via Mozzeghine13/15, loc. Monteveglio -Valsamoggia- (BO) 

• Tipo di azienda o settore   Illuminazione, illuminazione di emergenza, sicurezza domestica. 

• Tipo di impiego   Manutentore elettromeccanico. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Eseguire diagnosi e risoluzione guasti nelle presse di stampaggio materiale plastico, centraline 
raffreddamento e riscaldamento stampi, robot movimentazione pezzi, macchine automatiche e 
stabilimento in generale. 

Gestione magazzino ricambi. 

Gestione rifiuti speciali. 

    

• Date (da – a)   Da Ottobre2007 a Luglio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  RCM spa via Cassola 26, loc. Monteveglio -Valsamoggia- (BO) 

• Tipo di azienda o settore   Lavorazioni meccaniche di precisione. 

• Tipo di impiego   Manutentore elettronico e meccanico, Vice-responsabile reparto manutenzione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Eseguire diagnosi e risoluzione guasti dei centri di lavoro, isole robotizzate, macchine prova 
tenuta e lavatrici lavapezzi; 

Realizzazione programmi plc e relativi cablaggi per piccole automazioni industriali; 

Gestione del magazzino ricambi; 

 

• Date (da – a)   Da Ottobre2006 a Luglio 2007 (mi sono licenziato per “giusta causa” perché non ho percepito 4 
mensilità) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Ballotti Sistemi, San Cesario S/P (MO) 

• Tipo di azienda o settore   Costruzione e realizzazione impianti AGV (carrelli a guida intelligente). 

• Tipo di impiego   Programmazione e gestione carrelli AGV 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Avvio presso i clienti dei carrelli a guida intelligente, programmazione tragitti carrelli, manutenzioni 
periodiche. 

Principalmente il lavoro si svolgeva presso i clienti in Italia ed Europa. 

 

 

• Date (da – a)   Da Ottobre2005- Ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Imer impianti srl, San Giovanni in Persiceto (BO) 

• Tipo di azienda o settore   Impianti elettrici civili ed industriali. 

• Tipo di impiego   Elettricista. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Esecuzione di impianti elettrici civili ed industriali. 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

•Titolo conseguito 

 Anno Accademico 2018/19. 

Abilitazione ASPP/RSPP (modulo A, B generale, B-SP2, B-SP3, C) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Bologna, dipartimento di Scienze Giuridiche 

Master Universitario di I° livello “Sicurezza e Prevenzione nell’Ambiente di Lavoro” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Preparazione multidisciplinare (giuridico, economico, tecnico-organizzativo) in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro 

Tesi sulla sicurezza comportamentale: “Safety Champion: un nuovo approccio alla 
leadership nella sicurezza” 

 

 

• Date (da – a) 

•Titolo conseguito 

  

Anno Accademico 2011/12-2014/15. 

Laurea in “Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Bologna, facoltà di Giurisprudenza, “Consulente del lavoro e delle 
relazioni aziendali” 

• Principali materie / abilità  Conoscenza approfondita di tutti gli aspetti interconnessi con il settore giuslavoristico e la 
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professionali oggetto dello studio 

 

capacità di applicare la normativa del settore. 

Competenze negli ambiti storico-filosofico, privatistico, costituzionalistico, processualistico, 
economico e sociologico. 

Tesi in diritto della sicurezza del lavoro: “Stampa 3D: politiche di prevenzione e protezione 
dei soggetti esposti” 

 
Febbraio 2006-Ottobre 2006 
SEA-M srl, Sansepolcro (AR) 
Tecnico in automazione e robotica 
 
1999-2005 
Istituto Tecnico Industriale “Primo Levi”, Vignola (MO) 
“Perito industriale capotecnico specializzazione in elettrotecnica ed automazione” 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

        

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

 

 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 CONOSCENZA NORMATIVE DEL TESTO UNICO SULLA SICUREZZA SUL LAVORO. L 81/08; 

CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE; 

 

PATENTE O PATENTI  Automunito e con patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  10 anni di esperienza come Consigliere Comunale 

 

Maggio 2012-settembre 2012 

Creazione e gestione gruppo di volontari di ragazzi della Valle del Samoggia “HELP YOUR 
EMILIA” per portare aiuti ed operare sul campo nelle zone terremotate dell’Emilia, 
principalmente Medolla (MO). 

Gestione del magazzino del campo e smistamento generi alimentari. 

 
  

  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. 
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TRASVERSALI  

. 

 Problem solving 

Capacità di lavorare per priorità. 

Empatia. 

Adattamento e flessibilità. 

Orientamento agli stakeholder 


